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ANALYSE AUTOMATISEE

DE LABSENTEISME

COMPRENDRE ET PREVENIR
ABSENTEISME EN ENTREPRISE




COMPRENDRE ,
LES CAUSES DE LABSENTEISME

L'absentéisme connait depuis trois ans une augmentation réguliére qui touche toutes les
populations.

Si les arréts longs semblent marquer le pas, les arréts courts augmentent
significativement. D'apres I'enquéte MMS 2011%, 18 % des personnes interrogées
déclarent avoir eu un arrét de moins de 3 jours dans I'année contre seulement 13 %
en 2009.

La crise économique, un monde du travail en constante mutation et l'allongement de la
durée de vie professionnelle semblent influer fortement sur le nombre et la gravité des
arréts.

L'absentéisme impacte I'organisation du travail, les relations entre les salariés,

et la situation financiére de I'entreprise. C'est pourquoi, il est important

d’en comprendre les causes afin de définir et mettre en place des actions de prévention
au bénéfice de tous.

Avec I'Analyse Automatisée de I'Absentéisme, Malakoff Médéric apporte a ses
clients non seulement une meilleure compréhension de leur absentéisme mais les
aide dans la mise en place de solutions de prévention.

Bénéfices pour les entreprises : Bénéfices pour les salariés :
m Meilleure organisation, m Actions ciblées de prévention,
®m Amélioration du dialogue social par la m Meilleure qualité de vie au travail,

mise en place d'actions de prévention , . R
P P ! m Réduction du nombre des arréts.

m Meilleure compétitivité,

m Maitrise du budget de protection sociale.

* Mesure Management Santé, Etude réalisée par Sociovision pour le compte de Malakoff Médéric. Il s'agit d'une enquéte
nationale conduite par Internet entre février et mars 2011 auprés d'un échantillon de 3 500 salariés du secteur privé,
représentatif sur 6 grands critéres : le genre, I'age, le statut des salariés, le secteur d'activité, la taille de I'entreprise et la région.



DIAGNOSTIQUER
POUR MIEUX AGIR

Malakoff Médéric propose gratuitement 'Analyse Automatisée de I'Absentéisme,
a ses clients de plus de 100 salariés couverts par un contrat prévoyance.

Généré a partir des Déclarations Annuelles des Données Sociales (DADS),
le rapport se présente sous la forme d'un tableau de bord annuel comprenant :

B Une synthése de I'absentéisme selon les critéres suivants : fréquence des arréts,
leur durée, leur évolution et leur saisonnalité.

m Une comparaison des données d'absentéisme de I'entreprise a celles du portefeuille
Malakoff Médéric (soit 4 millions de salariés en 2010 représentant 15 % de la
population active). Cette comparaison peut étre affinée au secteur d'activité.

m Une analyse par profil de salarié : statut, age, genre, établissement de rattachement.

m Un suivi de I'absentéisme jusqu’a trois années consécutives permettant de détecter
I'incidence d'événements dans l'entreprise.

m Une segmentation de la population permettant de hiérarchiser automatiquement
les déterminants de l'absentéisme : age, statut, genre, établissement.

Le respect de la confidentialité des informations est garanti et ne sont restituées que
des données statistiques totalement anonymisées. C'est pourquoi I'analyse n’est possible
que pour des entreprises de plus de 100 salariés.

Une fois I'état des lieux établi, Malakoff Médéric peut, si vous le souhaitez, vous
accompagner dans la mise en place de plans d’actions et la recherche de
solutions.




ANALYSE AUTOMATISEE DE 'ABSENTEISME
UN OUTIL CONSTRUIT AVEC VOUS

Notre outil d'analyse de I'absentéisme est le résultat d'une construction commune avec
nos clients et des experts de I'absentéisme.

Afin de confronter notre démarche aux besoins du marché et de valider la pertinence de
nos travaux, nous avons mis en place un comité clients et soumis notre rapport et notre
méthodologie & un comité d'experts dont 'ANACT (Agence Nationale pour 'Amélioration
des Conditions de Travail).

6 bonnes raisons de demander une Analyse
de votre absentéisme a Malakoff Médéric :

m La comparaison au 1¢ benchmark national et sectoriel (4 millions de salariés),

m Le suivi de I'absentéisme sur 3 années consécutives,

m Une segmentation automatique et hiérarchisée des déterminants de l'absentéisme,
m Une démarche simple : seul un bulletin d’adhésion est a signer,

m Un accompagnement post diagnostic,

m La gratuité du service.

Vous souhaitez en savoir plus sur l'outil ?

CONTACT :
3a-outil@malakoffmederic.com

malakoff médéric

PRESENTS POUR VOTRE AVENIR

21 rue Laffitte 75009 Paris - malakoffmederic.com

AFVU1107-5129



